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I NCERT I BUMBRE



¿ Q U É  F O R M A C I Ó N  

S E  R E Q U E R I R Á  

E N  E L  F U T U R O  

L A B O R A L ?

.



CERTEZA



“ I 'M  MORE  CONCERNED  ABOUT  PEOPLE  

TH INK ING  L I KE  COMPUTERS ,  WITHOUT  

VALUES  OR  COMPASS ION ,  WITHOUT  

CONCERN  FOR  CONSEQUENCE . ”

T IM  COOK ,  MI T  



" JUNTO  CON  LA  ADOPC IÓN  DE  TECNOLOG ÍAS  

AVANZADAS  EN  E L  LUGAR  DE  TRABAJO  SE  DARÁ  UN  

AUMENTO  EN  LA  NECES IDAD  DE  TRABAJADORES  CON  

HAB I L I DADES  SOC IA LES  Y  EMOC IONALES  AF INADAS ,  

HAB I L I DADES  QUE  LAS  MÁQU INAS  ESTÁN  MUY  L E JOS  

DE  DOM INAR " .

MCK INSEY  GLOBAL  I N S T I TUTE

REFORZAR  EN  HAB I L I DADES  

BLANDAS



MCK INSEY  GLOBAL  I N S T I TUTE

GEST IÓN  DE  EQU IPOS  Y  L IDERAZGO

22%



¿QUÉ  TECNOLOG ÍA  PODEMOS  I NCORPORAR  PARA  

HACER  NUESTRO  TRABAJO  MEJOR ?

MCK INSEY  GLOBAL  I N S T I TUTE

ABRAZAR  LA  AUTOMAT I ZAC IÓN



NO DESCUIDAR EL CONTACTO HUMANO. 

GENERAR  REDES  DE  CONTACTO .

MCK INSEY  GLOBAL  I N S T I TUTE

SÍ A LAS REDES SOCIALES, Y TAMBIÉN

S Í  AL  CARA  A  CARA



MOVILIDAD ENTRE PENSAMIENTO CONVERGENTE 

Y PENSAMIENTO DIVERGENTE.

CONVIVENCIA ENTRE INNOVACIÓN Y AUTOMATIZACIÓN.

FLEXIBILIDAD DE PENSAMIENTO



J O S E F I N A  M A I S O N N A V E
P A T R I C I A  F I L L U E L O

V I C T O R I A  D O T T A
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